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Direzione territoriale del lavoro di Milano

già Direzione provinciale del lavoro di Milano
U.O, Gestione risorce e affari generali

ProL n. Allegati:

Milano,

Alla Direzione Regionale del Lavoro

Sede

Rif nota proL n.
del

Oggetto: Mappatura procedimenti amministrativi degli Uffici Tenitoriali nell'ambito del
Piano di Prevenzione della Corruzione dell'Amministrazione 2013 - 2016.-

Con riferimento alla nota n.202lD del 17 luglio u.s. di pari oggetto si trasmette, rn
allegato, il prospetto debitamente compilato in formato Pdf ed Excel.

Cordiali saluti. 0
IL DIRETy'ORE

Dr.ssa Mariaroú{ip Simonelli

,, Y\

mffi,.Y
2 I LUG 201(

plarEHza

VISTO resoonsabile di UO/LO

riferimenti telefonici 021 6792303 v02t 67 92302
e-mail di riferimento

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLMCHE SOCIALI
DIREZONE TERRITORIALE DEL LAVORO DI lIILANO

9ià DIREZIONE PROVINCIALE DEL LAVORO DI MILANO
Via Mauro Macchi, 7lll - 20124 Milano

Centralino tel. 02,6792.1
e-mail: DPL-l\4ilano@lavoro.qoj.ìt PEC: dpl.milano@mailcert.lavoro.gov.it



*heda per la rllevadone d€i tatto e dél rcl.tivi indici di rhio-

DtREZTONE TERRTTORIAI,E DEL IAVORO_M|rANO

Scegllèfe 5lo No dal menùr a tendina

(Selezionarc dal mentr a tendina

lno dèi valorl tra i setuentl: nullo,

baso, mèdio, alto)

J,O, GESIIOI1E RISORSE E A.A.G.G,
G E5-TIONE AMIV INISTRAÍIVA

NO

(bl NO

DELPERSONALE NO

tdt NO

U.O, GCSIIONÉ RISORSE E À.A.G.G.
GESÍIONE ACOUIsII E

CONIABILITA

sl

(b) NO

lcl NO

tdl NO

IJ.O, GESTIONE RISORSE E A.A.G.G. RETAZIONI SINDACALI

NO

(b) t{o

NO

NO

U,O, GÉSfIONÉ RISORSE E A.A.G,G. SERVIZIGENERALl

NO

Nullo
(bt NO

NO

(dl NO

J.O. GTSTIONE RISORSE É A,A.G,G, 'CUREZZA 5UL TAVORO

NO

N0llo
(bt NO

kt NO

Idt NO

U,O. POUÍICHE PER IL LAVORO E
AUTORIZZAZIONI PER IL LÀVORO

GESTIONE FLUSSI

LryORATORI SIRANIERI

NO

(bl NO

NO

(dl NO

U,O, POUIICN€ P€R IL LIVORO E
AUTORIZZAZIONI PER IL IAVORO

RTLASCTO AU-IORtZZAZlONt,
CONVALIOE E CERIIFICAZIONI

sl

(b) NO

NO

(d) NO

LJ.O, AFFARI L€GAU E COI{I€NZIOSO
ISTRUITORIA RAPPORII SII EI
AL'TRIENÍI

(ol sl

(bt NO

(c, NO

(d) NO

J.O. AFFARI LEGALI E CONIENZIOSO
RAPPRESENTANZA IN
Gtuotzto

NO

(bl NO

NO

tdt NO

LJ.O, AFFAi,I LEGALI € CONTENZIOSO RrscosstoNE coaTTtvA

NO

Nullo
(h) NO

NO

tdt NO

NCHIESTA II'IFORTUNI

tol NO

(bt NO

(cl NO

(dt NO



S(heda per  la  . i leva ! rone der fa ror ie  dè i re la î i v r  ind ' .  d '  rkch 'o

JFFICIO REIAZIONI CON IL PUB8LICO ACCESsOAGL AITI

NO

(bl NO

NO

NO

JFFICIO RELAZIONI CON IL PUssLICO aLLUtENZA/R SPOSÌA A

QUES II

NO

tbl NO

NO

NO

RICEZIONE R]CHIESIE
IN'TERVEN-fO

5 l

tbl NO

NO

(dt NO

J.O. UFFICIO DI DIREZIONE
VIGILANZA EN-T D

5!

Ib) NO

NO

(d) NO

U.O, UFFICIO D] DIREZIONE
:ER'T]FICAZIONE DEI
aoNlRAll

5

NO

N O

NO

SESr lONEStSfEMI

NO

NO

NO

NO

SESf tONEStStEMI

5

NO

NO

NO

U.O, UFFICIO DI DIREZIONE GESI IONE R, I .

5 l

(bl NO

NO

NO

Ù.O. RELAZIONI sINDACAU E CONFLITTI

sl

NO

N O

td) NO

J.O, RELAZIONI sINDACAII E CONFLTTTI
coNclLtazLoNl

CONIFOVERSIE DILAVORO
NDIVIOUALI E COLLEIIIVE

N O

NO

NO

NO

U.O REL,AZIONI S]NDACALI E CONFLI-I'II SIRUIIOR A PROCEDURA
aRr.r 1.300/70

NO

N O

N O

NO

LJ,O. RELAZIONI SINDACALI E CONFLIÎT] úERIFICA ISIANZT CONÌRAIII
) t501DAR|ÉrA '

NO

(b) NO

NO

(d) NO

L].O VICILINZAORDINARIA
/IGILANZA SULLAÌUfELA
)ELLE COND ZIONI DI LAVORC

5l

tbl NO

NO

sl



Scheda per 15 rllèvazione del fattorl e déì relativi Indlcl dl lschlo,

U.O. VIGILAIIZA ORDII|AnIA
YERIFICHE AMMINI5I i^I| VO
cof{TA8|Ll

(o, sl

(b, NO

lc, NO

(d) NO

U.O, VTGTLMZA ORDTI{ARIA
ATTIVITA OI PREVEiIZIONE E
PROMOZIONE

lol NO

l{ullo
tbt NO

lcl NO

(dt NO

u.o. vtGIL t{za lÉct{Ica ÚI6ILAI{ZATECNICA

(ot 5 l

(bt NO

kt f{o

ld, Ito

u.o. vrcrlAfrtza tE€t{Ica

(ot tito

l,lullo

qCCERTAM ENTI TECN ICI
lctcs, 1,300/70, LAVORAÍ RtCl
MADR|)

(b) NO

(.) NO

tdt NO

u,o. VIGIL t{za ltc tc qBILITAZIONI

(el sl

tbt t{o

l.l NO

(d) NO


