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Direzione territoriale del lavoro di Milano PARTENZA

gia Direzione provinciale del lavoro di Milano
U.0. Gestione risorse e affari generali

Alla Direzione Regionale del Lavoro
Sede
Prot. n. Allegati: Rif. nota prot. n.
del

Oggetto: Mappatura procedimenti amministrativi degli Uffici Territoriali nell’ambito del
Piano di Prevenzione della Corruzione dell’ Amministrazione 2013 — 2016.-

Con riferimento alla nota n.202/D del 17 luglio u.s. di pari oggetto si trasmette, in
allegato, il prospetto debitamente compilato in formato Pdf ed Excel.
Cordiali saluti. n

IL DIRET/ORE
Dr.ssa Mariarosatia Simonelli
1'

———

/ fa
incaricato istruttoria Sig.ra AnnziWariz{Mattiuzzo %\
VISTO responsabile di UO/LO | Antonietta Dil Bono/Claudio Mammi
riferimenti telefonici 02/6792303 102/6792302
e-mail di riferimento DPL-MI-Personale(@lavoro.gov.it
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Scheda per la rilevazione dei fattori e dei relativi indici di rischio.

DIREZIONE TERRITORIALE DEL LAVORO___MILANO,

: INDICE DI RISCHIO COMPLESSIVO
U.O.JAREA/LINEA ATTIVITA' i ] (Selezionare uno dei valori tra i
: : seguenti: nullo, basso, medio, alto)

(Selezionare dal menu a tendina
Scegliere Si o No dal meni a tendina | uno dei valori tra i seguenti: nullo,
basso, medio, alto)
(a) NO
(b) NO
U.0. GESTIONE RISORSE E A.A.G.G. GESHONEANMNSIRAINA Nullo ;.
DEL PERSONALE (c) NO
(d) NO
(a) Sl
(b) NO
U.0. GESTIONE RISORSE E A.A.G.G. GEST;g:::;ﬁ;J;STI : Alto
(c) NO
(d) NO
(a) NO
(b) NO
U.0. GESTIONE RISORSE E A.A.G.G. RELAZIONI SINDACALI Nullo
(c) NO
(d) NO
(a) NO
(b) NO
U.0. GESTIONE RISORSE E A.A.G.G, SERVIZI GENERALI Nullo
(c) NO
(d) NO
(a) NO
(b) NO
U.0. GESTIONE RISORSE E A.A.G.G. SICUREZZA SUL LAVORO Nullo
fc) NO
(d) NO
(a) NO
U.0. POLITICHE PER IL LAVORO E GESTIONE FLUSSI () HO Null
AUTORIZZAZIONI PER 1L LAVORO LAVORATORI STRANIERI L
(c) NO
(d) NO
(a) Sl
U,0. POLITICHE PER IL LAVORO E RILASCIO AUTORIZZAZIONI, | (B) NO
AUTORIZZAZIONI PER IL LAVORO CONVALIDE £ CERTIFICAZIONI |, NO Bap
(d) NO
(a) Sl
(b) NO
U.O, AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO BIRTTCUARAGRORTSEED Basso
ALTRI ENTI
(c) NO
(d) NO
(a) NO
(b, NO
U.0. AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO RDRESENTANCA N ) Nullo
GIUDIZIO
(c) NO
(d) NO
(a) NO
(b) NO
U.0. AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO RISCOSSIONE COATTIVA Nullo
(c) NO
(d) NO
(a) NO
(b) NO
U.O. AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO INCHIESTA INFORTUNI Nullo
(c) NO
(d) NO
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(a) NO
(b) NO
UFFICIO RELAZIONI CON IL PUBBLICO ACCESSO AGLI ATTI Nullo
(c) NO
(d) NO
(a) NO
INFORMATIVA (b) NO
UFFICIO RELAZIONI CON IL PUBBLICO ALL'UTENZA/RISPOSTA A Nullo
QUESITI (c) NO
(d) NO
(a) Sl
RICEZIONE RICHIESTE (b) NO
UFFICIO RELAZIONI CON IL PUBBLICO Basso
INTERVENTO () NO
(d) NO
(a) Sl
(b) NO
U.0. UFFICIO DI DIREZIONE !Lil:gr:‘ii 3 Medio
9 {c) NO
(d) NO
(a) sl
(b) NO
U.O. UFFICIO DI DIREZIONE el A Basso
CONTRATTI (c) NO
(d) NO
(a) NO
(b) NO
U.0. UFFICIO DI DIREZIONE ‘(LEFSOT:;;J:T??TEM} Nullo
i fc) NO
(d) NO
(a) sl
(b) NO
U.0. UFFICIO DI DIREZIONE fiFS;'LOH;VETSJﬁTEMt Basso
ATIV (c) NO
(d) NO
(a) Sl
(b) NO
U.0. UFFICIO DI DIREZIONE GESTIONE R.I. Medio
(c) NO
(d) NO
(a) Sl
U.0. RELAZIONI SINDACALI E CONFLITTI (b) NO
DI LAVORO SALVAGUARDATI Basso
(c) NO
(d) NO
(a) NO
U.0, RELAZIONI SINDACALI E CO i = ) (b) NO
Kot AL NFLITTI
DI LAVORO CONTROVERSIE DI LAVORO Nullo
INDIVIDUALI £ COLLETTIVE (c) NO
(d) NO
(a) NO
U.0. RELAZIONI SINDACALI E CONFLITTI (ISTRUTTORIA PROCEDURA (b) NO Null
DI LAVORO ullo
ART.7 L.300/70 (c) NO
(d) NO
(a) NO
U.0. RELAZIONI SINDACALT E CONFLITTI |VERIFICA ISTANZE CONTRATTI | () NO i
DI LAVORO | ' Nullo
DI SOLIDARIETA (c) NO
(d) NO
(a) sl
b, NO
4.0, VIGILANZA ORDINARIA YT B & e
| DI LAVORO (c) NO
(d) Sl
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(a) Sl
(b) NO
U.0. VIGILANZA ORDINARIA VERIEICHE AMMINISTRATIVD Medio
CONTABILI (¢) NO
(d) NO
(a) NO
' (b) NO
U.0. VIGILANZA ORDINARIA ':;2:'1"‘; D;:REVENHUNE E Nullo
0Z10 (c) NO
(d) NO
(a) Sl
(b) NO
U.0. VIGILANZA TECNICA VIGILANZA TECNICA Medio
(c) NO
(d) NO
(a) NO
ACCERTAMENTI TECNICI (b) NO
U.0. VIGILANZA TECNICA (CIGS, .300/70, LAVORATRICI Nullo
MADRI) fc) NO
(d) NO
(a) Si
(b) NO
U.0. VIGILANZA TECNICA ABILITAZIONI Medio
(c) NO
(d) NO
f

Dr.ssa Mar{arosaria Simoneli

/




